LES CERCLES COCON des besoins |

299> Note importante pour les cercles des besoins

Ces cercles ne sont pas figés.

lls varient selon:

le stade de développement de I'enfant (maturité
affective, cognitive, sociale),

son vécu et son contexte familial,

les événements du moment (fatigue, changement, deuil,
déménagement, etc.),

ses tempéraments individuels (introversion/extraversion,
hypersensibilité, etc.).

> L'objectif n'est pas de catégoriser I'enfant mais de donner
aux adultes une grille d’‘analyse supplémentaire pour mieux

observer et comprendre :

e Ce besoin-la prend-il plus de place chez lui aujourd’hui ?

e Est-ce qu'il “crie” son besoin d'appartenance ? ou est-ce

qu'il revient sans cesse a son besoin de sécurité ?

e Qu'est-ce que ca dit de ce qu'il traverse en ce moment ?

LES CERCLES SONT UN OUTIL POUR ECLAIRER, PAS POUR ENFERMER.
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Pourquoi dépasser la pyramide qu’on associe a Maslow

On parle souvent de la « pyramide de Maslow » pour expliquer les besoins humains. Mais
en réalité, Maslow n’a jamais dessiné cette pyramide : c'est une simplification qui a été
reprise et diffusée ensuite.

Son travail est beaucoup plus profond : il décrit des besoins fondamentaux, mais aussi
des aspirations, une dynamique d'aller-retour, et méme ce qu'il appelle des « expériences
paroxystiques » (moments d'accomplissement intense).

Le probléme, c'est que la pyramide figée que l'on utilise dans les manuels scolaires ou en
formation :
e donne I'impression d'une progression rigide (on ne peut satisfaire un besoin qu'apres
avoir comblé tous les précédents),
e réduit la pensée de Maslow a une hiérarchie mécanique,
e ne correspond pas a la réalité du développement de I'enfant ni au cadre scolaire, ou
les besoins s’entrecroisent, fluctuent et se manifestent différemment selon les ages et
les contextes.

Chez I'enfant, les besoins ne se “gravissent” pas comme une échelle. lls s'expriment en
cercles vivants : parfois le besoin de sécurité prend le dessus, parfois c'est le besoin
d’'appartenance, parfois celui de reconnaissance ou d’exploration.

C'est pourquoi les cercles Cocon des besoins proposent une représentation plus souple,
adaptée au développement des enfants et a la vie de classe : ils rendent visibles et
concrets ces besoins, sans les figer dans une pyramide trop simpliste.

Pourquoi un cercle plutét qu'une pyramide ?

Le cercle n'a ni sommet ni base : il est ouvert, vivant, fluide.
Contrairement a la pyramide figée, il permet de montrer que :
e les besoins ne se succedent pas forcément de maniere linéaire,
* ils peuvent réapparaitre a différents moments,
e certains deviennent prioritaires selon I'age, le contexte, ou méme l'instant présent.

Le cercle évite aussi la hiérarchie implicite de la pyramide : il ne dit pas qu'un besoin “vaut
plus” qu'un autre, mais qu'ils coexistent et respirent ensemble, comme des anneaux qui
pulsent tour a tour.



La pertinence des cercles Cocon pour I'école

A I'école, I'enfant ne vit pas dans un espace abstrait : il est inscrit dans une vie de groupe, avec un adulte
référent, des régles et des apprentissages. Les cercles permettent a I'enseignant :
e d'observer les comportements comme 'expression de besoins (ex. : agitation — besoin de mouvement,
colere — besoin de sécurité ou de reconnaissance, isolement — besoin d'appartenance),
e de distinguer un besoin d'une envie : on ne répond pas a toutes les envies, mais on respecte toujours les
besoins,
e de rendre visibles ces dynamiques aux enfants eux-mémes, en leur donnant des repéres symboliques
simples,
e de légitimer des espaces pédagogiques adaptés : coin calme, rituel collectif, moment d'encouragement,
activité coopérative...

Différence des cercles selon I'age

Cycle 1 (maternelle)

Besoin de sécurité : routines, reperes clairs, adulte contenant.

Besoin d'appartenance : jouer ensemble, se sentir accueilli dans le groupe.

Besoin de compétence : valoriser les “petits pas” et la découverte (ex. : “tu as réussi a mettre ton manteau !").

— Ici, le cercle montre que tout est lié : un enfant qui se sent sécurisé ose apprendre, un enfant reconnu
ose participer.

Cycle 2 (CP-CE2)

Besoin d'autonomie naissante : pouvoir choisir, expérimenter.

Besoin de reconnaissance : étre félicité pour un effort, pas seulement pour le résultat.

Besoin d'appartenance : avoir une place dans le groupe-classe, étre invité dans le jeu.

— Le cercle aide a comprendre que les apprentissages (lire, écrire, compter) ne sont possibles que si les
besoins relationnels sont nourris.

Cycle 3 (CM1-CM2)

Besoin de compétence : se sentir capable, relever des défis, progresser.

Besoin de sens : comprendre pourquoi on apprend, se projeter.

Besoin d'équilibre intérieur : gérer émotions et frustrations.

— Le cercle évite de croire que “le savoir seul suffit” : il rappelle que la motivation s’enracine dans les
besoins relationnels et existentiels.

College & Lycée

Besoin d'identité : exister dans le regard des pairs, trouver sa place.

Besoin d’'autonomie réelle : choisir, débattre, prendre des responsabilités.

Besoin de sens et de cohérence : donner une valeur a ce qu'on apprend en lien avec sa vie future.

— Le cercle met en évidence que chez I'adolescent, plusieurs besoins peuvent entrer en tension
(autonomie vs appartenance, affirmation de soi vs respect du groupe).

Pourquoi le cercle Cocon est puissant pour I'enseignant

e Parce qu'il rappelle que les apprentissages ne se greffent pas “par-dessus” les besoins, mais au cceur d'eux.

e Parce qu'il donne un outil simple pour nommer et partager ce qui se vit dans la classe :
“De quoi as-tu besoin la, dans ton cercle ?”

e Parce qu'il valorise la posture de I'enseignant comme accompagnateur : non pas combler tout, mais aider a
clarifier, a distinguer, a sécuriser.

e Parce qu'il s'inscrit dans la pédagogie relationnelle : mettre en visibilité l'invisible, pour que chacun puisse
reconnaitre et respecter ses besoins et ceux des autres.
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'O 5i, en closse, vous surprenez un éléve habituellement silencieux qui
commence d parler, rire ou interagir davantage, réjouissez-vous pour lui !

— Cela signifie que certains de ses besoins sont comblés, lui permettant
ainsi d'explorer d'autres dimensions de son développement.

Les besoins se nourrissent les uns les autres :
satisfaire un besoin peut aider a en combler
un autre.

Les cercles se nourrissent entre eux d tout dge — la différence, c'est que chez 'enfant de
3-6 ans, la sécurité affective est beaucoup plus instable et conditionne presque tout le

reste. Chez l'adulte, les cercles peuvent étre un peu plus autonomes... mais ¢o dépend de
Fhistoire personnelle et de F'état émotionnel du moment.

Un enfant qui se sent accepté par ses camarades et par I'adulte de référence osera
plus facilement demander a aller aux toilettes ou a boire.
= |ci, un besoin social comblé permet de satisfaire un besoin physiologique.

De “besoin d'expression et de sens” —+ vers “besoin de sécurité affective”

51 un enfant a la possibilité d'exprimer ses émotions et de mettre des mots sur ce quiil
ressent, il peut retrouver un sentiment de sécurité émotionnelle plus rapidemeant.

= |'expression (cercle extérieur) apaise le besoin de sécurité (cercle plus
intérieur).

| @ Un besoin d'exploration (essayer un nouveau jeu) peut se manifester méme si la

H:umiphplqﬂl n‘est pas complétement assurée, simplement parce gue la curiosité
prend le dessus & ce moment-la.
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CERCLES DES BESOINS ET CADRE éDVCATIF

Observer les cercles des besoins, c'est aussi comprendre pourquoi le
cadre, les routines et la clarté sont essentiels a I'école.

Il ne suffit pas "d'écouter” toutes les envies exprimées par les enfants
ni méme ce qu'ils appelleraient leur “"besoin”.

> L 'adulte doit observer, nommer et parfois imposer le respect
des besoins essentiels.

Les routines (rituels du matin, météo intérieure, transitions réqulieres)
donnent a I'enfant une sécurité stable qui lui permet de se libérer pour
apprendre.

La clarté (expliciter les régles, dire nos attentes, rappeler les repéres
temporels) empéche I'enfant de se perdre dans ses désirs immédiats.
— Sans clarté, I'enfant vit dans un flou qui peut renforcer l'insécurité
intérieure.

Le cadre (exigence ferme + bienveillance) devient donc un véritable
soutien au développement des besoins :

il protége le physiologique et la sécurité,

il rend possible I'appartenance,

il ouvre a I'autonomie et a la réalisation de soi.

Ecouter un enfant ne veut pas dire répondre a toutes ses demandes.

C'est distinguer :
* sonh besoin profond,
® sonh envie du moment,
e et ce qui, dans le contexte scolaire, nourrit la croissance collective.
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Besoins vitaux

manger, boire, dormir, bouger
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Besoins vitaux

manger, boire, dormir, bouger
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Besoins vitaux

manger, boire, dormir, bouger
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Besoins vitaux

manger, boire, dormir, bouger

- ~
- S
” ~

l’ 4 o \\
.~~~ Appartenance élargie >~_

’ . s
oA classe, amis, reseaux, regard des \
/ autres \

/ N L N\
/4 ,I’ NS \

/ .~~~ Compétence & > \
’ réussite N

,’ étre capable, mesurer mes \
/ progres, se comparer aux pairs \

-
wnt"
Y
.
.
. IS

" Expression
3 personnelle

uE NNy
% A a,
* ‘.
R .,

/
I
[
1
I
I ¢ débat, opinion, créativité
1
1
\
\
\
\

Sens & * 5 /
identité
j'apprends, construire )

L 4
L ]
L ]
L ]
L]
\ . d ;
\ | * comprendre pourquoi
5
.
. .. .
. qui je suis



